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 R A P O R T 
 privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav / accentuat pentru semestrul II, anul 2025


	În conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată “persoana cu handicap grav are dreptul, în baza evaluării sociopsihomedicale, la un asistent personal”. Art. 39, alin (1) stipuleaza “contractul individual de muncă al asistentului personal se încheie cu primăria localității de domiciliu sau reședință a persoanei cu handicap grav, după caz”, iar art. 40, alin. (1) precizează că “autoritățile administrației publice locale au obligația să prevadă și să garanteze în bugetul local sumele necesare din care suportă salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.”
	În comuna Siliștea contractele de muncă ale asistenților personali se încheie de către Secretarul General al comunei Siliștea.
	Având în vedere prevederile art. 29, alin. (1) din Hotărârea Guvernului României nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, “compartimentul de asistență socială de la nivelul primăriei” are obligația de a prezenta consiliului local un raport semestrial privind activitatea asistenților personali.
	Pentru perioada 1 iulie 2025 – 31 decembrie 2025  raportăm urmatoarele aspecte:
	Cu privire la dinamica angajării de asistenți personali, situația lunară se prezintă astfel:

	Luna 
	Iulie 
	August 
	Septembrie 
	Octombrie 
	Noiembrie 
	Decembrie 

	Nr. contracte
	26
	27
	25
	25
	25
	24



	În temeiul art. 37, alin. (2) si (3) “pe perioada concediului de odihnă, angajatorul are obligația de a asigura persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal, inclusiv în cazul în care asistentul personal este rudă pană la gradul al IV - lea inclusiv a acesteia”, iar “în situația în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea într-un centru de tip respiro.”
	În acest context, trebuie amintit faptul ca la nivelul comunei Siliștea nu există unitați de asistență medico – socială de tip rezidențial, iar capacitatea celor existente pe teritoriul județului este cu mult depașită.
	Menționăm de asemenea că, în evidențele instituției noastre nu sunt înregistrate cereri prin care se solicită angajarea pe perioada concediilor de odihnă a asistenților personali, iar pe de alta parte, persoanele încadrate în grad de handicap nu doresc sa beneficieze de îngrijire din partea altui asistent personal.
	 În aceste condiții, la nivelul Primăriei Siliștea s-a luat decizia de a se acorda persoanelor cu handicap grav asistență din partea unui alt asistent personal ori acordarea indemnizației pentru persoană cu handicap grav, în funcție de cereri.
	Cu privire la obligația asistenților personali de a participa, o data la 2 ani, la instruirea organizată de angajator, stipulată de art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006, facem mențiunea ca primăria a organizat un program de instruire a asistenților personali, în regim propriu, în toamna anului 2025.
	Ca măsură de control a activitații asistenților personali, la nivelul autorității tutelare   s-a luat decizia ca cel puțin de două ori pe semestru să se facă vizite inopinate la domiciliul persoanei cu handicap grav asistate, în vederea verificării îndeplinirii atribuțiilor de către aceștia.
	În perioada iulie – decembrie 2025 functionarii din cadrul Primariei Siliștea au efectuat 2 vizite la domiciliul persoanelor încadrate în gradul grav de handicap, fara a se constata probleme deosebite, de natură să impună încetarea contractului de muncă a asistentului personal și înlocuirea acestuia.
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Viorel FIFIALĂ
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